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PLANO DE ENSINO

Curso: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho-
Subsequente

Eixo Tecnolégico Seguranga

Ano 2025

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
[Componente Curricular [|Sociologia do Trabalho |
|Abreviatura |socio TRAB |
[Carga horaria total [[40 |
[Carga horaria/Aula Semanal [[2 tempos |
[Professor [[Carlos Luz |
[Matricula Siape 2161096 |

|

|2) EMENTA

Introduc&o a Sociologia. Taylorismo e Fordismo. Forma tipicas e atipicas de trabalho, Terceirizagéo;
Flexibilizagao e precarizagdo do trabalho, Relagoes de trabalho, Etica professional, Sindicalismo no
Brasil.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Propiciar uma melhor compreensao da vida cotidiana, ampliando a “visdo de mundo” e o “horizonte
de expectativas”, nas relagdes interpessoais com os varios grupos sociais. Propiciar uma visao critica
acerca das transformagdes ocorridas no ambito do trabalho e suas implicagdes para os trabalhadores.
Compreender as complexas relagdes de trabalho. Desenvolver e propiciar o debate: insercéo
profissional, mercado de trabalho e conquistas sindicais.

|4) CONTEUDO

RELACAO

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE INTERDISCIPLINAR

1 - Introducéo a Sociologia

1.1 - A relagéo Individuo — Sociedade

1.2 - Sociedade e trabalho

2 - Revolucéo Industrial até Taylorismo / Fordismo

2.1 - Primeira Revolugdo Industrial e a emergéncia de novas relagdes sociais; a
constituicao da

classe operaria

2.2 - Segunda Revolugéo Industrial: o processo de trabalho Taylorista e o novo perfil
do

trabalhador

2.3 - Segunda Revolugao Industrial: o processo de trabalho Fordista

2.4 - O caso do Brasil: processos de trabalhos Taylorista e Fordista

2.5 - O caso do Brasil: modelo japonés de gestdo

3 - Novas tecnologias, novas formas de organizacdo do trabalho e novos perfis
profissionais

3.1 - Formas tipicas e atipicas de emprego no Brasil

3.2 - Terceirizagao

3.3 - Informalidade: precarizagéo e estratégias de sobrevivéncia

4 - Estudos sobre as transformacgdes nas relagdes de trabalho decorrentes das

novas formas de gestao — participacéo e controle, novas demandas de formacao
profissional, condi¢cdes de trabalho

4.1- Etica profissional
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5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC):

« Aula expositiva dialogada .

« Atividades em grupo ou individuais

« Pesquisas

« Avaliagao formativa

« Producao/participacéo em jogos educativos
« Videos e recursos

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla/grupo, apresentagao/
seminarios e produgao individual de provas/testes dissertativos.

Todas as atividades s&@o avaliadas segundo critérios especificos, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos.
Para aprovagéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que seréa convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|6) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Sala de aula

Datashow

Quadro

Apostilas e textos selecionados

Jogos

|7) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS |

| Local/Empresa | Data Prevista I Materiais/Equipamentos/Onibus |

[NZo se aplica | I |

|8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

[Pata |[Contetdo / Atividade docente e/ou discente |

1 - Introdugéo a Sociologia

1.1 - Arelagéo Individuo — Sociedade

1.2 - Sociedade e trabalho

2 - Revolugéo Industrial até Taylorismo / Fordismo

2.1 - Primeira Revolucéo Industrial e a emergéncia de novas relagdes sociais; a constituigao

1.2 Bimestre - (20h/a)

Inicio: 29 de da
Setembro de 2025 classe operaria
Término: 2.2 - Segunda Revolugéo Industrial: o processo de trabalho Taylorista e 0 novo perfil do

trabalhador

19 de Novembro de
2.3 - Segunda Revolugéo Industrial: o processo de trabalho Fordista

2025 2.4 - O caso do Brasil: processos de trabalhos Taylorista e Fordista
2.5 - O caso do Brasil: modelo japonés de gestao
Entre 03 e 07 de N
Nl Avaliacao 1 (A1)
2.% Bimestre - (20h/a) 3 - Novas tecnologias, novas formas de organizagéo do trabalho e novos perfis profissionais
Inicio: 24 de Novembro 3.1 - Formas tipicas e atipicas de emprego no Brasil
de 2025 3.2 - Terceirizagao

3.3 - Informalidade: precarizagéo e estratégias de sobrevivéncia

Término: 27 de Margo de 4 - Estudos sobre as transformagoes nas relages de trabalho decorrentes das novas formas de
2026 gestao — participagéo e controle, novas demandas de formagéo profissional, condi¢ées de trabalho
4.1- Etica profissional

Entre 03 e 04 de Margo ||Avaliacao 2 (A2)

Inicio: 09 de Margo de
2026

RS
Término:

13 de Margo de 2026

|9) BIBLIOGRAFIA |

[0.1) Bibliografia basica [0-2) Bibliografia complementar |
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|9) BIBLIOGRAFIA

Basicas: CARMO, Paulo Sérgio. Histdria e ética do trabalho no Brasil.
ALVES, Giovani. O novo (e precario) mundo do trabalho. Sdo |[2-€d. Sdo Paulo: Moderna,1998.
Paulo: Boitempo, 2000. SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: consequéncias
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. 3.ed. Sao Paulo: |[Pessoais do trabalho no
Boitempo, 2000. Cap. 2, p.29-34. novo capitalismo. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.
GOUNET, Thomas. Fordismo e toytismo na civilizagéo do RAMALHO, José Ricardo. Trabalho e sindicato: posi¢des em
automével. Sao Paulo: Boitempo, 1999. debate na sociologiahoje. Rio de
p. 25-53. Janeiro: Dados, 2000. V43.
RIFKIN, Jeremias. Fim dos empregos: O declinio inevitavel
dos niveis dos empregos e a redugao
da forga global de trabalho. Sdo Paulo, Makron Books, 1995

Carlos Costa Rodrigues Luz Luciano Saad Peixoto

Professor

Componente Curricular Sociologia do Trabalho Coordenador

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Coordenagdo do Curso de Administragao

Documento assinado eletronicamente por:

» Carlos Costa Rodrigues Luz, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 07/10/2025 14:27:28.
« Luciano Saad Peixoto, COORDENADOR(A) - FGS - CSTCQ, COORDENACAO DO CURSO DE SEGURANGA DO TRABALHO, em 13/10/2025 15:57:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 688118
Codigo de Autenticagdo: 909eca06bl
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Quissama
AVENIDA AMILCAR PEREIRA DA SILVA, 727, PITEIRAS, QUISSAMA / RJ, CEP 28735-000
Fone: (22) 2768-9200

PLANO DE ENSINO 9/2025 - CSTCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho
Eixo Tecnolégico Seguranga
( x)Semestral ( ) Anual

Ano 2025/médulo 1

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

l
[Componente Curricular ||Portugués para Fins Especificos(49.8) |
[Abreviatura [49.8 |
[Carga horaria total |60 horas |
[Carga horaria/Aula Semanal [3h |
[Professor ||Alfeu Garcia Junior |
[Matricula Siape 1934536 |
[2) EMENTA |

Conceitos de linguagem: semantica lexical e textual, variagéo linguistica, elementos da comunicacao e as fungbes da
linguagem, géneros e tipologia textual, coeréncia e coesao textuais, producao textual, terminologia.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral: Promover o desenvolvimento do aluno para o dominio da organizacdo e producéo textual por meio de
conhecimento dos signos linguisticos e os sentidos que eles agregam ao discurso. Compreender a nogao de gramatica tendo
em vista que a lingua é heterogénea e aplicando tal nogao a escrita e leitura de textos. Entender os géneros literarios a partir
dos contextos histérico-sociais para uma leitura reflexiva.

1.2. Especificos:

Propiciar o entendimento de nogdes tedricas de gramaticas e suas respectivas aplicagdes para fins de leitura de escrita;
Construir conhecimentos gerais a partir da das diferentes literaturas;

Consolidar o letramento nos diversos tipos e géneros textuais e discursivos;

Consolidar a percepgao dos diferentes niveis de linguagem, variagdes linguisticas e sua justa aplicagdo em diferentes
contextos e situagdes discursivas.

« Promover a constante preocupagao com a linguagem técnico-cientifica, suas especificidades e terminologias.

[4) CONTEUDO

1.Conceitos de linguagem. 1.1- Cédigo, lingua, fala, cultura e ideologia. 1.2 -Texto e discurso. 1.3- Linguagem verbal e
linguagem né&o verbal. 1.4- Linguagem iconica. 2. Semantica lexical e textual. 2.1- Polissemia e ambiguidade. 2.2- Dialogismo
e polissemia. 2.3- Intertextualidade e interdiscursividade. 3- Variagé@o linguistica. 4- Os elementos da comunicagéo e as
funcdes da linguagem. 5- Géneros e tipologia textual. 6- Coeréncia e coesao textuais. 7- Producéo textual. 7.1- Relatério. 7.2-
Fluxograma. 7.3 - Curriculum. 8- Terminologia. 8.1 - Oposi¢cao entre palavra e termo, definicdo e conceituagdo. 8.2- Exame
terminografico.

|5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem apresentadas seguem a proposta do Projeto Pedagégico do Curso (PPC):

« Aula expositiva dialogada -

« Estudo dirigido

« Atividades em grupo ou individuais
« Pesquisas -

« Avaliacao formativa

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, apresentacdo da pasta
com todas as construgdes geométricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sao avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|6) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS |

Sala de aula; datashow; livros de apoio, textos e materiais de apoio disponibilizados na plataforma Moodle; videoconferéncias;

auditério.
|7) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
[Local/Empresa ||pata Prevista |[Materiais/Equipamentos/Onibus

| I I
| I I
| I I
| I I

|8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
|Data |[Contetido / Atividade docente e/ou discente

02 de outubro de 2025
1. Lingua e Linguagem
12 aula (3 h/a)

09 de outubro de 2025
2. Classes gramaticais e aplicagéo textual.
2.2 aula (3h/a)

16 de outubro de 2025 3. Texto e discurso.
3.2 aula (3h/a) 3.1- Linguagem verbal e linguagem nao verbal. 3.2- Linguagem icdnica.
18 de outubro de 2025

Sabado Letivo
4.2 aula (3h/a)

23 de outubro de 2025 4. Polissemia e ambiguidade.

5.2 aula (3h/a)

30 de outubro de 2025
5. Dialogismo e polissemia.
6.2 aula (3h/a)

06 de novembro de 2025
6. Intertextualidade e interdiscursividade e variagao linguistica.
7.2 aula (3h/a)

13 de novembro de 2025 Avaliacao 1 (A1)

8.2 aula (3h/a)

04 de dezembro de 2025
10. Géneros e tipologia textual.
9.2 aula (3h/a)

11 de dezembro de 2025
11. Coeréncia e coesao textuais.
10.2 aula (3h/a)
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|8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

18 de dezembro de 2025
12. Producao textual.
11.2 aula (3h/a)

13. Terminologia
05 de fevereiro de 2025

12 de fevereiro de 2025
14. Oposigao entre palavra e termo, definicdo e conceituagao

26 de fevereiro de 2025
15. Exame terminografico, Introdugéao a Inteligéncia artificial

05 de margo de 2025
16. Comunicagao néo violenta

12 de marcgo de 2025
Avaliacao 2 (A2)

19 de margo de 2025
RS

26 de margo de 2025
Vistas de prova

|9) BIBLIOGRAFIA

9.1) Bibliografia basica ) B ez
complementar
ABAURRE, M. L. M.; PONTARA, M. Literatura brasileira: tempos, leitores e leituras. Sdo Paulo: SAVIOLI, F. P.; FIORIN,
Moderna, 2005. BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucena, J. L. Licoes de texto:
2001. CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 22 ed. 332 impressao. Rio de leitura e redagao. 42 ed.
Janeiro: Nova Fronteira, 1985. FERREIRA, A. B de H. Novo dicionario Aurélio da lingua Portuguesa. Q"é impressdo. Sao Paulo:
32 ed. rev. E atual. Curitiba: Positivo, 2004. Atica, 2003.
ALFEU GARCIA JUNIOR LUCIANO SAAD PEIXOTO
Professor Coordenador
Componente Curricular Lingua Portuguesa e Literatura Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eletromecanica

SIAPE 1934536 SIAPE 3070459

Seguranga do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por:
s Alfeu Garcia Junior, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 09/10/2025 12:13:51.
s Luciano Saad Peixoto, COORDENADOR(A) - FGS - CSTCQ, COORDENACAO DO CURSO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, em 13/10/2025 16:00:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 688965
Codigo de Autenticagdo: ¢555092f93
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Quissama
AVENIDA AMILCAR PEREIRA DA SILVA, 727, PITEIRAS, QUISSAMA / RJ, CEP 28735-000
Fone: (22) 2768-9200

PLANO DE ENSINO 10/2025 - Servidor/Orpheu Ayres/689105

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho do Campos Quissam3

Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais

Ano 2025
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Informa’tica|
|Abreviatura || |
|Carga hordéria presencial ||40h, |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria
estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente
referente a carga hordria total do curso.)

Carga horaria de atividades teéricas

Carga horaria de atividades praticas

|
|
Carga horaria de atividades de Extensdo |
|
|

|
|
|
|
|

Carga hordria total 40h

Carga horaria/Aula Semanal 20h/2h
Orpheu de

Professor Souza
Ayres

|Matr|'cula Siape ||1945008 |

[2) EMENTA |

|2) EMENTA |

Histéria dos Computadores. Estrutura e arquitetura basica dos computadores.
Software livre e proprietario. Ambiente grafico. Historia das redes de computadores.
Software de navegacao de paginas da internet. Buscas e curadoria de contetdo digital.
Transferéncia de conteudo. Ferramentas de comunicacé@o. Seguranga da Informagao.
Acesso a Informagéo. Software de edigdo de texto, tabelas, relatérios e textos de
Internet. Planilha eletrénica, fungdes, formulas e graficos. Slides, seminarios e

técnicas de apresentagao.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:
Capacitar o aluno a realizar trabalhos académicos com qualidade e gerar planilhas
1.2. Especificos:

« Desenvolver no aluno habilidades que o possibilitem usar computadores como ferramenta ao longo do curso, em
ambientes académicos, no mundo de trabalho e na sua vida privada;

« Estimular a utilizagdo de computadores e da internet de forma critica, para que o discente possa se adaptar as
mudangas tecnoldgicas futuras e também possa usar a maquina para alcancar sua cidadania

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

I ——

_ ————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

|6) CONTEUDO |
| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE || RELACAO INTERDISCIPLINAR |

1. . Conceitos
1.1. Hardware e Software
1.2. Sistema Operacional e gerenciador de arquivos
1.3. Tecnologias e Recursos
2. Recursos Google e Analogos de Mercado
2.1. Recursos de Pesquisa no Google
2.2. Google Drive, OneDrive, Computagdo na Nivem
2.3. Editores de texto online, Planilhas, e software de apresentacdo
2.4. YouTube
2.5. Gmail
2.6. Outros recursos Google
3. Edicao de Texto
3.1. Formatagao de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
3.2. Outras formatacgdes
4. Edicao de Texto
4.1. Recursos de exibicao
4.2. Relatorios, tabelas e memorandos
4.3. Formatagbes e estilos
4.4. Quadros, tabelas e memorandos
4.5. Recursos de Insercao
4.6. Ferramentas do aplicativo
4.7. Criagao de indices, sumario, notas e anotagdes
4.8. Relatoérios, tabelas e memorandos
4.9. Formatagao de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
4.10. Relatdrios, tabelas e memorandos
4.11. Formatacéo de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
4.12. Relatdrios, tabelas e memorandos

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada

Estudo dirigido - Execugéo de atividades e criagdo de arquivos e planilhas
Atividades em grupo ou individuais

Pesquisas

« Avaliacédo formativa

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: exercicios, trabalhos

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Necessario 0 acesso a computadores com Internet.

* Quadro branco

» Computadores do laboratério de informatica
* Projetor com audio

« Apostila

« Livros da biblioteca do campus Quissama

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS |

| Local/Empresa | Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus

|IFF | |Au|as praticas diretamente em laboratério

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contel’1do / Atividade docente e/ou discente
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1. . Conceitos
1.1. Hardware e Software
1.2. Sistema Operacional e gerenciador de arquivos
1.3. Tecnologias e Recursos

12 Bimestre - (20h/a) 2. Recursos Google e Analogos de Mercado
2.1. Recursos de Pesquisa no Google
2.2. Google Drive, OneDrive, Computacdo na Nuvem
2.3. Editores de texto online, Planilhas, e software de apresentacao
2.4. YouTube
Término: 04 de julho de 2025 2.5. Gmail
2.6. Outros recursos Google
3. Edicdo de Texto
3.1. Formatacao de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
3.2. Qutras formatagdes

Inicio: 05 de maio de 2025

27 de junho 2025 Avaliagdo 1 (A1)

4. Edicao de Texto
4.1. Recursos de exibicao
4.2. Relatdrios, tabelas e memorandos
22 Bimestre - (20h/a) 4.3. Formatagbes e estilos
4.4. Quadros, tabelas e memorandos
4.5. Recursos de Insercao
4.6. Ferramentas do aplicativo
Inicio: 7 de julho de 2025 4.7. Criag&o de indices, sumario, notas e anotagdes
L 4.8. Relatorios, tabelas e memorandos
Termino: 12 de setembro de 2025 4.9. Formatagao de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
4.10. Relatérios, tabelas e memorandos
4.11. Formatagao de caracteres, paragrafos e recursos de produtividade
4.12. Relatérios, tabelas e memorandos

22 de agosto de 2025 Avaliagdo 2 (A2)

Inicio: 25 de agosto de 2025

RS1
Término: 29 de setembro de 2025
4 e 5 de setembro de 2025 Avaliagdo Final 3 (A3)
|11) BIBLIOGRAFIA
|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica:
conceitos e aplicagdes. 2010.

Ajuda do LibreOffice. Visitado em fevereiro de 2019. Disponivel
em: https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

Ajuda do GoogleDrive. Visitado em fevereiro de 2019.
Disponivel em: https://support.google.com/drive/?hl=pt-
BR#topic=14940

NEMETH, Evi; HEIN, Trent R.; SNYDER, Garth. Manual
completo do Linux: guia do administrador. 2004.

Aprendendo BrOffice — Exercicios Praticos. Editora e Grafica
Universitaria da Pro- Reitoria de Extensao e Cultura da UFPel.

Orpheu de Souza Ayres Luciano Saad Peixoto (3070459)
Professor Coordenador
Componente Curricular Informética Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho

COORDENAGAO DO CURSO DE INFORMATICA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Campos Centro
RUA DOUTOR SIQUEIRA, 273, PARQUE DOM BOSCO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28030130
Fone: (22) 2726-2903, (22) 2726-2906

PLANO DE ENSINO 30/2025 - CCTSTCC/DEBPCC/DIRACADCC/DGCCENTRO/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Ambiente, Seguranga e Saude

Ano 2025.2

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Psicologia do
Trabalho

|Abreviatura

|PSICOLOGIA

|Carga hordéria presencial

|60h/a

observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga hordria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em PPC.A carga hordria a distancia deve

|Carga horaria de atividades teéricas ||60h/a |
|Carga horaria de atividades praticas || |
|Carga hordria de atividades de Extensdo || |
Carga horéria total | 60h/a |

|[3hva |

Carga horaria/Aula Semanal

Professor

Elaine Cristina
Gomes de Souza

|Matr|’cula Siape

“1951891

[2) EMENTA

Estudo do individuo, suas relagdes com o trabalho e sofrimento.
Trabalho e medo.

Aspectos comportamentais.

Sofrimento Psiquico.
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3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Aprofundar os conhecimentos de Psicologia, caracteristicas de personalidade, aspectos psicoldgicos do trabalho e do acidente.

1.2. Especificos:

Aprofundar os conhecimentos de Psicologia, os tipos e caracteristicas de personalidade, aspectos psicolégicos do trabalho e do acidente e a influencia das doengas psiquicas em
trabalhadores e em sua producéo no trabalho.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

.

_ —— e

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo: --

Justificativa: --

Objetivos: --

Envolvimento com a comunidade externa: --

[6) cONTEUDO |
| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE I RELACAO INTERDISCIPLINAR |
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[6) cONTEUDO

12 BIMESTRE
- individuo, trabalho e sofrimento
- trabalho e medo

- aspectos comportamentais

2° BIMESTRE

- andlise da personalidade

- relagdo trabalho x seguranca
- perfil dos trabalhadores

- cultura da seguranga nas empresas

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - o contetdo sera colocado para os alunos, através de aulas explicativas e slides, com a participacéo ativa dos mesmos, cujo conhecimento

deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida.

Atividades em grupo ou individuais - atividade onde o aluno ou o grupo compreenda, discuta e debata temas ou problemas que seréo colocados em discussao.

Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

Avaliacdo formativa - Avaliagao processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas.

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos, pesquisa de campos, quando possivel.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovacéo, o estudante devera
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

TV, COMPUTADOR, DATA-SHOW, QUADRO

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa | Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

12 bimestre - (30h/a)

Inicio: 29/09/2025

Término: 23/11/2025

Apresentar e discutir conceitos de trabalho, sofrimento e prazer.

Discutir os conceitos de sofrimento e prazer de forma articulada com as atividades no ambiente de trabalho.
Discutir os conceitos de sofrimento e prazer de forma articulada com as atividades no ambiente de trabalho.
Apresentar e discutir o conceito de incompeténcia para um individuo em seu local de trabalho

Apresentar e discutir o conceito de incompeténcia para um individuo em seu local de trabalho

12/11/2025

Avaliagdo 1 (P1)

22 Bimestre - (30h/a)

Inicio: 24/11/2025

Término: 27/03/2026

Apresentar e discutir conceitos de trabalho e medo

Apresentar e discutir a relacdo entre o trabalho e o medo
Situacdes de stress no ambiente de trabalho: assédio psicolégico — apresentacéo conceitual e discussdo
Apresentacao e discusséo dos conceitos de comportamento no ambiente de trabalho — aspectos comportamentais importantes

Apresentacéo e discussdo da importancia do reconhecimento no ambiente de trabalho.

Casos de sucesso pelo conceito de valorizagao.

10/12/2025 Avaliagdo 2 (P2)
17/12/2025 P3
[11) BIBLIOGRAFIA
|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar
|APOSTILA PSICOLOGIA DO TRABALHO; EAD. “
ELAINE CRISTINA GOMES DE SOUZA LUCIANO SAAD PEIXOTO
Professora Coordenador
Componente Curricular Psicologia do Trabalho Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Quissama
AVENIDA AMILCAR PEREIRA DA SILVA, 727, PITEIRAS, QUISSAMA / RJ, CEP 28735-000
Fone: (22) 2768-9200

PLANO DE ENSINO 10/2025 - CSTCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho-
Subsequente

Eixo Tecnolégico Seguranga

Ano 2025.2

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[Componente Curricular || Introdugéo a Seguranca do Trabalho

|Abreviatura ||

[Carga horaria total 60

[Carga horaria/Aula Semanal ||3 tempos

[Professor [|Luciano Saad Peixoto
[Matricula Siape [[3070459

[2) EMENTA

equipamento de protecao individual.

Evolucéo histérica da seguranca do trabalho, atribui¢cdes e responsabilidades do técnico. conceitos de segurancga e acidente do
trabalho, servico especializado em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. comunicagdo de acidente de
trabalho, comisséo interna de prevengao de acidente. comunicacdo de acidente de trabalho, programa de riscos ambientais.
programa de controle médico e saude ocupacional. insalubridade e periculosidade, perfil profissiografico previdenciario.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Proporcionar ao educando conhecimentos basicos sobre acidentes de trabalho, prevengéo e investigacdo, bem como suas
consequéncias. Informar ainda sobre a importancia do SESMT e CIPA e a importancia da interagcdo do Técnico de Seguranca
com essas comissoes.

[4) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE || RELACAO INTERDISCIPLINAR

|

1- Evolugao Histoérica da Seguranga do Trabalho
1.1 — A Constituicdo Federal e a Seguranca do Trabalho
2 — Atribuicdes e Responsabilidades do Técnico
2.1 Responsabilidade Profissional
2.2 — Responsabilidade Trabalhista
2.3 — Responsabilidade Civil
2.4 — Responsabilidade Criminal
3 — Conceitos
3.1 — Seguranga do Trabalho
3.2 - Acidente de Trabalho
4 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
5 — Comissao Interna de Prevengao de Acidente - CIPA
5.1 - Mapa de Risco
6 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT
7 — Programa de Riscos Ambientais - PPRA
8 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
9 — Insalubridade e Periculosidade
9 .1 — Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
10 — Equipamento de Protegao Individual - EPI

|5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC):

« Aula expositiva dialogada .

« Atividades em grupo ou individuais

« Pesquisas

« Avaliagao formativa

« Producao/participagdo em jogos educativos
o Videos e recursos

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla/grupo, apresentagao/
seminarios e producgéo individual de provas/testes dissertativos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo critérios especificos, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos.
Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|6) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Sala de Aula, Laboratério de Seguranga do Trabalho, materiais e equipamentos existentes, apostilas e livros da biblioteca.

|7) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS |
| Local/Empresa I Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus |
|A definir ||A definir [|A definir |

|8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

[Pata [Conteudo / Atividade docente e/ou discente

1- Evolugéo Histérica da Seguranga do Trabalho

1.1 — A Constituicdo Federal e a Seguranca do Trabalho
2 — Atribuicdes e Responsabilidades do Técnico

2.1 Responsabilidade Profissional

1.2 Bimestre - (20h/a) 2.2 — Responsabilidade Trabalhista
2.3 — Responsabilidade Civil
Inicio: 29 de Setembro de 2025 2.4 — Responsabilidade Criminal
3 — Conceitos
Término: 19 de Novembro de 3.1 — Seguranga do Trabalho
2025 3.2 - Acidente de Trabalho
4 — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

5 — Comissao Interna de Prevengao de Acidente - CIPA
5.1 - Mapa de Risco .

Entre 03 e 07 de Novembro Avaliacao 1 (P1)

2.2 Bimestre - (20h/a) 6 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT

7 — Programa de Riscos Ambientais - PPRA

Inicio: 24 de Novembro de 2025 ||8 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
9 — Insalubridade e Periculosidade

Término: 27 de Margo de 2026 9 .1 — Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP

10 — Equipamento de Protegao Individual - EPI

Entre 03 e 04 de Marco Avaliacao 2 (P2)

Inicio: 09 de Margo de 2026
RS

Término: 13 de Margo de 2026

|9) BIBLIOGRAFIA |

[0.1) Bibliografia basica [9-2) Bibliografia complementar |
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|9) BIBLIOGRAFIA

COUTO, Hudson A. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Belo
Curso de Engenharia de Segurangca do Trabalho. S&o||Horizonte: Ergo, 1995.

Paulo: Fundacentro, 1982. V.6. Manuais de Legislagcdo Atlas: Seguranga e Medicina do Trabalho.
63.ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

LATEANCE Jr., S. CIPA — Norma Regulamentadora NR 5 —
Introduc@o a Engenharia de Seguranga do Trabalho. S&o||[Comentada e analisada. Sdo Paulo:

Paulo: Fundacentro, 1982. LTr, 2008.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do
Trabalho. 642. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2018.

SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e salude do

trabalhador. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

SALIBA, Tuffi Messias et al. Insalubridade e Periculosidade:
Aspectos Técnicos e Praticos. 2 ed.

Séo Paulo: Editora LTR, 1998.

SALIBA, Tuffi. Curso Béasico de Seguranca e Higiene
Ocupacional. Sao Paulo: LTr, 2004.

Luciano Saad Peixoto Luciano Saad Peixoto
Professor Coordenador
Componente Curricular Introdugéo a Seguranga do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do
Trabalho Trabalho

COORDENAGAO DO CURSO DE SEGURANGA DO TRABALHO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Quissama
AVENIDA AMILCAR PEREIRA DA SILVA, 727, PITEIRAS, QUISSAMA / RJ, CEP 28735-000
Fone: (22) 2768-9200

PLANO DE ENSINO 25/2025 - CEMCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho- Mddulo 1

Eixo Tecnoldgico: Segurancga

Ano 2025.2
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular |L|'ngua Inglesa
|Abreviatura ILI
|Carga hordéria presencial | 40h/a

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em PPC.A carga hordria a distancia deve observar o
limite maximo previsto na legislagdo vigente referente a carga horéria total do curso.)

[Carga horaria de atividades tedricas |[40h/a

[Carga horaria de atividades praticas I

|Carga hordria de atividades de Extensdo “

Carga horéria total | 40h/a

Carga horaria/Aula Semanal I 2h/a
Professor |AIine Estaneck
Matricula Siape I 1813975

|2) EMENTA

Pensar a Lingua inglesa como meio de integragdo ao mundo do trabalho, interacé@o e consciéncia da “constru¢céo do seu empoderamento” no mundo atual, promovendo uma visdo critica sobre esta
postura em didlogo com as questdes do presente, contemplando os discursos oral e escrito de modo dinamico a luz dos recursos da Internet, com seus Apps, da Internacionalizagéo do curriculo, da
Linguistica Aplicada e outros da atualidade. Aplicar estratégias de leitura em textos da area, do dia a dia e discuti-los criticamente, usando o agir e a agdo da hermenéutica. Propor trabalhos escritos
experimentais. Abordagem de transversalidades.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:
Introduzir o discente nos discursos oral e escrito, preparando-os para o mundo do trabalho de modo critico e autbnomo;
Conhecer e aplicar as estratégias de leitura textual em sua area, em mdsicas, videos e em outros textos da realidade do discente.
1.2. Espedificos:

Pensar-se pessoa em um mundo de diferengas, contradigées do mundo globalizado;

Refletir sobre os discursos provindos de base eurocéntrica, estadunidense e mundial em contraste com aqueles oriundos da realidade brasileira e da América do Sul como um todo desintegrado a
integrar-se, assim como pensar na vida profissional futura;

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N3o se Aplica
_ ——————————————————— |
5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se Aplica

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se Aplica

Justificativa:

N3o se Aplica

Objetivos:

N3do se Aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N&do se Aplica
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[6) CONTEUDO

RELACAO

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE INTERDISCIPLINAR

1. Estratégias de Leitura; Revisdo verbo to Be (present and past); Simple Present; Present Continuous; Futuro com WILL e Going to; E-mail; Andncios de Emprego; Compreens3do textual voltada para
Seguranca do Trabalho;

2 - Simple Past; Past Continuous; Adverbs; Some, Any, No e composicdes; To be used to; Curriculo; Manuais; Compreensado textual voltada para Seguranca do Trabalho;

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC):

« Aula expositiva dialogada - E a exposi¢io do contetido, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os
estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica, resultando na producéo
de novos conhecimentos. Prop&e a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

« Estudo dirigido - E 0 ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a
resolugdo de questdes e situagBes-problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discussao de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

« Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

« Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

o Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgGes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em
grupo, entre outros).

Sao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, apresentagdo oral individual, atividades feitas em sala de aula e Semindrios em grupo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que serd convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Seréao utilizados os seguintes recursos para o bom encaminhamento das aulas: computador, projetor, caixa de som, celular, camera, aplicativos diversos e uso da internet .

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa ” Data Prevista ” Materiais/Equipamentos/Onibus

I I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Conteli|do / Atividade docente e/ou discente
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

12 Bimestre - (20h/a)
Inicio:03 de outubro de 2025

Fim: 14 de novembro de 2025

- Estratégias de Leitura;

-To Be present\past

- Simple Present;

- Present Continuous;

- Futuro com WILL e Going to;
- E-mail;

- Anuncios de Emprego; -

Compreensdo textual voltada para Seguranga do Trabalho;

31 de outubro de 2025

Avaliacéo 1 (A1)

Avaliacdo Escrita com base no nimero de acertos.

29 Bimestre (20h/a)
Inicio: 28 de novembro de 2025

Fim: 27 de margo de 2026

- Simple Past;

- Past Continuous;

- To be used to;

- Adverbs;

- Modal Verbs;

- Some, Any, No e composicdes;
- Curriculo;

- Manuais;

- Compreensao textual voltada para Seguranga do Trabalho;

27 de Fevereiro de 2026

Avaliacao 2 (A2)

Avaliacdo Escrita com base no nimero de acertos.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Recuperacao Semestral (RS)
13 de margo de 2026

Avaliacdo Escrita com base no nimero de acertos.

[11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

COLLINS, C. English Grammar. 2018.

JUDE, Carroll, Janette Ryan. Teaching International Students: Improving Learning for All (SEDA Series).
GRELLET, Francoise. Developing Reading Skills. Cambridge University

Press, 2009. NUTTAL, Christine. Teaching Reading Skills in a foreign language. Macmilan Education, 1998.

LIMA’ Dlog?nes Can.dldo’(org.). ”\.IGL.ES em escolas publicas NAO QUIRK, R.; GREENBAUM, S.A. University Grammar of English. Londres: Longman, 1973.
funciona. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2011.

LOPES, L.P da Moita (org.). Linguistica Aplicada na Modernidade Recente. RAMOS, Rosgda de Cagtro Querrals(l;m’\il dasdor%.). LExperlezng;as Didaticas no EnsinoAprendizagem de Lingua Inglesa
Sao Paulo: Pardbola, 2013, em contextos diversos. Campinas, S.P: Mercado de Letras, 5.

NUTTAL, Christine. Teaching Reading Skills in a TAVARES, K.; FRANCO, C. Way to go 1,2& 3. Sao Paulo: 2014.
foreign language. Macmilan Education, 1998.

Aline Estaneck Rangel Pessanha dos Santos Luciano Saad Peixoto
Professor Coordenador
Componente Curricular Lingua Inglesa Curso Técnico concomitante em Eletromecanica

Coordenagdo de Eletromecanica

PLANO DE ENSINO 25/2025 - CEMCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU | Pégina5 de 6



Documento assinado eletronicamente por:

= Aline Estaneck Rangel Pessanha dos Santos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/10/2025 22:19:43.
= Luciano Saad Peixoto, COORDENADOR(A) - FGS - CSTCQ, COORDENACAO DO CURSO DE SEGURANGA DO TRABALHO, em 20/10/2025 21:39:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 691505
Cédigo de Autenticagdo: 5cOfdaead6

PLANO DE ENSINO 25/2025 - CEMCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU | Pégina 6 de 6



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Quissama
AVENIDA AMILCAR PEREIRA DA SILVA, 727, PITEIRAS, QUISSAMA / RJ, CEP 28735-000
Fone: (22) 2768-9200

PLANO DE ENSINO 29/2025 - CINFCQ/DECQ/DGCQ/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente

Eixo Tecnoldgico Seguranga

Ano 2025

[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Quimica Aplicada / Toxicologia Industrial l
|Abreviatura ||QATI |
|Carga hordéria presencial ||100% |
[Carga horaria de atividades tedricas [|100% |
|Carga horaria de atividades praticas ||0% l
|Carga horéria de atividades de Extensdo ||0% |
|Carga horaria total ||80h/a |
Carga horaria/Aula Semanal | Aha |
Professor | Elder Magno Gava Ferrdao I
|Matr|'cula Siape ||1219576 |

|

[2) EMENTA

Introducdo a quimica, ligagdes quimicas, fungdes quimicas inorgénicas e organicas, nogdes de reagdes de combustao,
neutralizagao e oxi-redugéo, extintores de incéndio, fundamentos de toxicologia: o que significa ser toxico, tipos e vias de
exposicao, vias de administracao, dose e resposta, toxicologia de grupos especificos (metais, hidrocarbonetos, solventes
organicos, acidos e bases), seguranca quimica, no¢gdes de concentracéo das solugdes.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Fornecer subsidios tedricos para o entendimento e aplicagao das leis e conceitos de quimica geral na resolugao de situagdes e
problemas. Dominio da linguagem quimica para andlise e estruturacdo de fendmenos quimicos. Introduzir os conceitos
associados a toxicologia ocupacional, bem como mostrar a sua importancia na formagao técnica. Estudar as principais
classificagcdes aplicaveis aos efeitos toxicoldgicos. e compreender o processo de intoxicagao. Identificar compostos quimicos
por classes e compreender os efeitos toxicologicos associados as mesmas.

1.2. Especificos

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

[6) CONTEUDO |
| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE [ RELACAO INTERDISCIPLINAR |
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[6) CONTEUDO

1. Primeiro bimestre- QUIMICA APLICADA
1.1. Conceitos iniciais de propriedades dos materiais
1.2. Atomistica
1.3.tabela periddica
1.3. LigagGes quimicas
1.4. compostos Organicos.
1.4.1. Introdugdo
1.4.2. Principais fungdes- hidrocarbonetos, fungGes oxigenadas e nitogenadas.
1.4.3. NogGes de nomenclatura
2. Primeiro bimestre- TOXICOLOGIA INDUSTRIAL
2.1. Fundamentos da toxicologia
2.1.1.Conceitos e definigbes

2.1.2.Vias de exposi¢ao e administracdo

Quimica e Toxicologia sdo duas

2.1.3.Dose e Resposta o .
disciplinas que interagem com todas as

2.1.3.Toxicidade de compostos quimicos outras disciplinas do curso devido a
necessidade de conhecimentos
2.2. NR15 especificos dessas areas para um bom

B desempenho profissional.
3. Segundo bimestre- QUIMICA APLICADA

3.1. FungBes Inorganicas- Acidos, bases, sais e dxidos

3.2. NogOes de Reagbes quimicas

3.2.1. ReagOes de Neutralizagdo

3.2.2.Reagdes de oxirredugdo

3.2.3. reagOes de combustdo

3.3.Extintores

4. Segundo bimestre- TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

4.1. Classificagé@o de produtos quimicos e comunicagao de perigos
4.2. Ficha com dados de seguranga

4.3.Nocodes de concentragao de solugdes

4.4. Relagao entre unidades de concentragao

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

-Aula expositiva dialogada - O aluno é chamado a participar através de questionamentos e discussdes sobre a abordagem dos
conceitos e sua pratica- tem valor de 10% da nota e é dada pela presenca do aluno em sala de aula.

-Estudo dirigido - O aluno é orientado a desenvolver argumentagSes compativeis com os questionamentos apresentados nos
problemas apresentados. Tem valor de 10% da nota e é verificado pela entrega de atividades.

-Atividades em grupo ou individuais- O aluno é incentivado a desenvolver a cooperagdo na resolugdo de problemas.Tem valor de
20% da nota e é verificado pela entrega das atividades.

-Avaliagdo formativa - O aluno é cobrado dos conhecimentos adquiridos no curso. Tem avolor de 60% da nota e é definido
através de provas.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

As aulas sdo expositivas usando-se o quadro, pincel, e materiais de multimidea, como powerpoit, computadores, internet.
Também sdo apresentados algums materiais quimicos e experimentos em sala de aula.
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9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||ConteC|do / Atividade docente e/ou discente

12 Bimestre -|[l.Quimica Aplicada:

(40h/a) I , o
1.1.Introdugdo a quimica, Estudo do dtomo, da tabela periidica e das ligagdes quimicas.

Inicio: 29 de

setembro de ||1-2- Introdugdo a quimica organica e estudo dos seus principais compostos

2025 II. Toxicologia Industrial

Termino: 1.3.fundamentos de toxicologia: o que significa ser tdxico, tipos e vias de exposicéo, vias de administracao, dose

19de e resposta

novembro de

2025 1.4. estudo da NR15

17 de Avaliagdo 1 (A1): Avaliagdo dos principais conceitos da Quimica e Toxicologia-60% da nota bimestral.

gg\zlgmbro de -Durante o bimestre serdo apresentados avaliagdes que envolvam a participagao dos alunos em trabalhos de
grupo ou individual valendo 40% da nota bimestral

22 Bimestre - || \imica Aplicada:

(20h/a)
2.1.Fungdes Inorganicas - acidos bases, sais e dxidos

o 2.2.ReacgGes inorganicas de Neutralizagdo, oxirredugdo e combustédo

Inicio: 20 de

novembro  ||ll- Toxicologia Industrial

de 2025
2.3. estudar a toxicologia de grupos especificos (metais, hidrocarbonetos, solventes organicos, acidos e bases)

Término: )

27 de 2.4.seguranca quimica

marco de 2.5. nogdes de concentracado das solucoes.

2026
Avaliagdo 2 (A1) Avaliagdo 1 (A1): Avaliagdo dos principais conceitos da Quimica e Toxicologia-60% da nota

23 de bimestral.

margo de

2026 -Durante o bimestre serdo apresentados avaliagGes que envolvam a participagdo dos alunos em trabalhos de
grupo ou individual valendo 40% da nota bimestral
RS2

Inicio: XX de Explicitar os critérios de avaliagdo.

XXX de 20XX

Término: XX Para os cursos a distancia ou os cursos presenciais com previsdo de carga horaria na modalidade a distancia

der)r&';(;’ conforme determinado em PPC, prever, pelo menos, 1 (uma) avaliagdo presencial individual que represente, no

ZSXX € minimo, 60% (sessenta por cento) do valor total previsto para o componente curricular. Nos outros 40% (quarenta
por cento), no maximo, a avaliagdo deve ocorrer por meio de atividades a distancia realizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

30de VS- Prova final de recuperagdo de nota semestral- valor igual a 100%

margo de

2026

[11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar
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